План
научно-методической работы школы

на 2011-2012 учебный год
муниципального общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №7»                                                города Губкина Белгородской области

Методическая тема школы: «Пути построения адаптивной образовательной среды  через внедрение эффективных педагогических технологий, инновационных методик здоровьесбережения, создание  благоприятных условий для развития личности ученика как индивидуальности».

Цель: способствовать повышению качества преподавания учебных предметов посредством внедрения в практическую деятельность педагогов эффективных педагогических технологий, инновационных форм организации здоровьесберегающей образовательной среды для последующей успешной социализации личности в обществе.

Задачи:

1. 1. Повышение  качества обучения школьников за счет  интегрирования деятельности всех участников образовательного процесса в осуществлении базового, углубленного и профильного обучения.

2. Создание условий для непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности педагогов, овладения эффективными педагогическими технологиями,  внедрения инновационных методик через  различные формы методической работы.

3. Обеспечение оперативного информирования педагогов о новом содержании образования, инновационных образовательных и воспитательных технологиях, передовом отечественном и зарубежном опыте, достижениях психолого-педагогических наук с целью внедрения в практику  работы.

4. Формирование инновационной направленности в деятельности педагогического коллектива школы, проявляющейся в систематическом изучении, обобщении и распространении педагогического опыта, в работе по внедрению в практику передовых достижений педагогической науки.

5. Расширение опытно-экспериментальной деятельности  педагогических работников через использование инновационных форм методической работы.

6. Развитие творческой инициативы и   повышение   профессионализма  педагогов, оказание им своевременной методической помощи.

7. Совершенствование профессиональной подготовки педагогов посредством вовлечения в сетевое взаимодействие с МОУ СОШ №15.

Основные направления деятельности

	 Работа с кадрами

	1. Повышение квалификации

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению  профессиональной компетентности

	1.1. Курсовая переподготовка

	Содержание работы
	сроки
	Кто привлекается
исполнители
	Прогнозируемый результат

	Составление перспективного плана  курсовой переподготовки педагогических работников 
	Сентябрь 2010
	Замдиректора по УВР Рыбальченко Е.Н.


	Перспективный план курсовой переподготовки

	Составление заявок по прохождению курсов
	Сентябрь 2010
	Замдиректора по УВР Рыбальченко Е.Н.
	Организация прохождения курсов

	Составление перспективного плана  повышения квалификации педагогических кадров  в связи с введением стандартов второго поколения.
	Сентябрь 2010
	Замдиректора по УВР Рыбальченко Е.Н.


	Повышение квалификации

	Составление аналитических отчетов по итогам прохождения курсов повышения квалификации 
	В соответствии с графиком
	Замдиректора по УВР Рыбальченко Е.Н.


	Повышение квалификации, выступление педагогов на заседаниях школьных МО, ТГ

	1. 2. Аттестация педагогических работников

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности  и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников

	Содержание работы
	сроки
	исполнители
	Прогнозируемый результат

	Уточнение списка аттестуемых педагогических работников в 2011-2012учебном году
	Август 

2011
	Замдиректора

 по УВР Рыбальченко Е.Н.
	Приказ департамента образования, культуры и молодежной политики Белгородской области

	 Теоретический семинар «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	Сентябрь 

2011
	Замдиректора

 по УВР Рыбальченко Е.Н.
	Принятие решения о прохождении аттестации педагогами

	Издание приказов:

· О создании школьной аттестационной комиссии

· О создании экспертных групп

· Об аттестации педагогических работников на квалификационную категорию
	Сентябрь

2011
	Директор школы
	Создание аттестационной комиссии, экспертных групп, распределение обязанностей по подготовке и оформлению документов

	Оформление стенда по аттестации 
	Сентябрь

2011
	Замдиректора

 по УВР Рыбальченко Е.Н.
	Систематизация материалов к аттестации

	Распределение обязанностей  и обучение членов аттестационной комиссии и экспертных групп
	Сентябрь

2011
	Председатель аттестационной комиссии
	Организованный и качественный процесс проведения аттестации

	Групповая консультация для аттестующихся педагогов «Портфолио учителя» (Соловцовой В.В., Бородиной И.Е., Елисеевой Е.Н.)
	Август 2011
	Замдиректора

 по УВР Рыбальченко Е.Н.
	Преодоление затруднений при оформлении документов согласно критериям.

	Индивидуальные консультации с аттестующимися педагогами по снятию тревожности
	В течение года
	Педагог-психолог
	Психологическое сопровождение процесса аттестации

	 Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации
	Согласно графику
	Члены аттестационной комиссии 
	Представления, экспертные заключения 

	Оформление аналитических материалов по вопросу прохождения аттестации
	В течение аттестационного периода
	Замдиректора

 по УВР Рыбальченко Е.Н.
	Анкетирование, практические рекомендации по самоанализу деятельности аттестовавшимся педагогам

	Экспертиза педагогической деятельности аттестующихся учителей
	Согласно графику
	Замдиректора

 по УВР Рыбальченко Е.Н.
	Справка. Экспертное заключение.

	Индивидуальные консультации по написанию заявлений на прохождение аттестации
	Май 2012
	Замдиректора

 по УВР Рыбальченко Е.Н.
	Преодоление затруднений при написании педагогом заявлений

	Прием заявлений на прохождение аттестации  
	Июнь  2012
	Замдиректора

 по УВР Рыбальченко Е.Н.
	Список педагогических работников, аттестующихся 

	Производственное совещание по итогам аттестации 2010 года 
	Ноябрь 2011, апрель 2012
	Директор школы
	Совещание при директоре

	Оформление записи в трудовую книжку учителя.
	Согласно приказу департамента образования, культуры и молодежной политики Белгородской области
	Директор школы
	Оформление трудовой книжки

	1.3.  Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового педагогического опыта
Цель: обобщение и распространение результатов профессиональной деятельности педагогов, повышение творческой активности учителей

	 Описание передового педагогического опыта работы
	Согласно положению
	Учителя-предметники
	Материалы опыта

	 Оформление методической «копилки»
	Ноябрь

2011

Апрель 2012
	Руководители  МО
	Конспекты, тезисы, доклады

	Представление передового актуального педагогического опыта на заседаниях  МО
	Согласно плану МО
	Руководители МО, учителя-предметники
	Выработка рекомендаций для внедрения

	Показ практического применения опыта и разработка рекомендаций по его внедрению
	Ноябрь 2011,

март 2012
	Учителя, представляющие свой опыт работы
	Рекомендации для распространения опыта

	Обобщение передового актуального педагогического опыта на школьном уровне 
	Сентябрь 2010

Февраль 2011
	Зам.директора по УВР

Руководители МО
	Решение о распространении опыта работы 

	Подготовка материалов для участия в муниципальном конкурсе «Учитель года», «Воспитай человека»


	Согласно графику
	Замдиректора по УВР, ВР

Руководители МО
	Участие в конкурсе 

	Посещение городских конференций, научно-методических семинаров, уроков творчески работающих учителей города
	В течение года
	Педагоги
	Повышение творческой активности и профессионализма педагога

	1.4 Предметные недели, декады
Цель: развитие интересов и креативности учащихся, творческого потенциала педагогов, развитие интереса к образовательным дисциплинам, мотивация к обучению.

	Неделя филологических и общественных дисциплин
	Согласно графику
	Молодых Т.А.
	Активизация познавательных интересов и творческой активности учащихся. Развитие творческого потенциала учителя.

	Неделя начальных классов
	
	Кононова О.И.
	

	Декада естественно-математических наук
	
	Белоглазова О.А.
	

	Неделя спортивно-эстетического цикла
	
	Курчина Е.М.
	

	Неделя воспитательных мероприятий
	
	Чернышева Л.Е.
	

	
	
	
	

	1.5  Методическая неделя 

Цель: Повышение  профессионального уровня педагогов, включение их в творческий педагогический поиск.

	Методическая неделя по теме: Современные подходы к реализации преемственности в обучении и обеспечение успешной адаптации учащихся при переходе на новую ступень образования»
	Октябрь

2011
	Зам. 

директора по УВР

Руководители ШМО 
	Повышение уровня педагогического и методического мастерства педагогов

	Методическая неделя по теме: «Методика коллективной творческой деятельности как основа современных воспитательных технологий»
	Февраль 2012
	Зам.директора по УВР, ВР

Руководитель  МО классных руководителей
	Повышение уровня педагогического и методического мастерства педагогов

	Методическая неделя по теме: «Воспитание культуры здоровья как фактор формирования здоровьесберегающей среды»
	Апрель 2012
	Зам. директора по УВР,

руководители ШМО 
	Повышение уровня педагогического и методического мастерства педагогов

	1.6  Работа с методическими объединениями

Цель: Совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста профессионального мастерства педагогов

	Методическое совещание «Приоритетные задачи методической работы в 2011-2012учебном году и отражение их в планах методических объединений»
	Сентябрь 2011
	Замдиректора по УВР Яковлева И.И.


	Системное решение задач методической работы

	Обсуждение рабочих программ по предметам учебного плана,  программ элективных курсов и курсов по выбору, кружковых занятий, календарно-тематического планирования обучения на дому
	Сентябрь 2011
	Замдиректора по УВР Яковлева И.Ию


	Приказ по школе об утверждении рабочих программ

	Проведение предметных недель
	Согласно графику

  
	Руководители  ШМО
	Повышение уровня педагогического и методического мастерства педагогов

	Обсуждение докладов и выступлений коллег на конференциях, семинарах, заседаниях педагогического совета
	В течение года
	Замдиректора по УВР

Руководители МО
	Повышение уровня педагогического и методического мастерства педагогов

	Методическое совещание «Подготовка к проведению методической недели» («Современные подходы к реализации преемственности в обучении и обеспечение успешной адаптации учащихся при переходе на новую ступень образования»)
	Октябрь 2011
	Замдиректора по УВР Яковлева И.И.


	Целенаправленная работа по изучению вопроса мотивации

	Методическое совещание «Подготовка к проведению методической недели» (Методика коллективной творческой деятельности как основа современных воспитательных технологий»)
	февраль

2012
	Замдиректора по УВР Яковлева И.И., замдиректора по ВР Елисеева Е.Н.
	Оформление заявок на участие

	Методическое совещание «Подготовка к проведению методической недели» («Воспитание культуры здоровья как фактор формирования здоровьесберегающей среды»)
	Апрель 2012
	Зам. Директора по УВР Яковлева И.И.


	Оформление заявок на участие

	Отчёты учителей о работе по самообразованию

(презентация МО)


	По графику
	Руководители ШМО


	Повышение уровня педагогического и методического мастерства педагогов

	Методическое совещание

«Проблемно ориентированный анализ работы МО за 2011-2012 учебный год»


	Апрель

 2012
	Замдиректора по УВР Яковлева И.И.

Руководители МО
	Выявление достижений, проблем, постановка задач, формулирование цели

	1.7 Работа с молодыми специалистами
Цель: оказание методической помощи молодому учителю

	Консультация по составлению учебной документации: рабочая программа по предмету, поурочное планирование, ведение классного журнала
	Сентябрь
	Замдиректора по УВР
	Правильность оформления школьной документации

	Организация наставничества: Занятие №1 

Тема: «Методические требования к современному уроку»
	Октябрь
	Замдиректора по УВР, педагог-наставник
	Практические рекомендации по планированию, предъявлению информации, диагностированию и контролю учебной  деятельности

	Посещение уроков молодыми специалистами у наставника и у коллег школы.
	В течение года
	 Педагоги
	Становление профессионального мастерства

	Занятие № 2 Тема: «Индивидуализация и дифференциация в обучении. Здоровьесберегающие технологии»
	Январь
	Замдиректора по УВР,  наставник
	Грамотное, логичное, последовательное планирование уроков с учетом рекомендаций

	Занятие № 3 Тема: «Организация исследовательской деятельности обучающихся. Мотивация к участию в научно-практических конференциях.
	Март
	Замдиректора по УВР,  педагог-наставник
	Совершенствование исследовательской деятельности педагогов

	Открытые уроки молодых учителей
	Март - апрель
	Руководитель МО, педагоги
	Оказание методической помощи

	Анкетирование молодых учителей по самообразованию, выявлению затруднений в профессиональной деятельности.
	Апрель
	Замдиректора по УВР
	Выявление проблем, трудностей в работе молодых учителей

	1.8. Работа с вновь прибывшими учителями
Цель: выявить уровень профессиональной компетенции и методической подготовки вновь прибывших учителей

	Изучение требований к оформлению и ведению документации строгой отчетности
	Сентябрь
	Замдиректора по УВР
	Выполнение единых требований

	Выявление методической компетенции и профессиональных затруднений
	В течение года
	Замдиректора по УВР, ВР
	Оказание методической помощи


Наставничество
Наставничество призвано обеспечивать методическую поддержку молодых специалистов, вовлекать их в работу предметного МО, поощрять участие в профессиональных конкурсах и др. Работа с молодыми специалистами проводится по плану, представленному в таблице.

	Мероприятия
	Сроки

	Определение наставников
	Сентябрь

	Посещение уроков молодого специалиста наставником, руководителем ШМО, администрацией школы и  с целью анализа и выдачи рекомендаций 
	Два раза в месяц в течение первого полугодия

	Оформление методических рекомендаций для молодого специалиста (по итогам посещения уроков)
	В течение года

	Вовлечение молодого специалиста в методические мероприятия ШМО
	В течение года

	Проведение консультаций для молодого специалиста по темам:

· Основные методы построения урока;

· Отбор содержания урока;

· Определение структуры урока.
	В течение года по мере необходимости

	Помощь молодому специалисту в работе с нормативными документами:

· оформление тематического планирования по учебному предмету;

· ведение классного журнала;

· проверка тетрадей обучающихся.
	В течение года

	Анализ и оформление результатов работы с молодым специалистом
	До 19 мая


